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C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

                                    

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome  Visone Maria Rosaria 

Indirizzo  Via Puglie 127 

Città 

                                            CAP    

 Pomigliano d’Arco (NA) 

80038 

Cellulare  338.9285824 

E-mail  mrvisone@libero.it 

Nazionalità  Italiana 

Data di nascita  29.01.1973 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
Date (da – a) 

• Tipo di impiego  

Datore di lavoro  

Principali mansioni e responsabilità  

 

• Date (da – a) 

• Tipo di impiego  

Datore di lavoro  

Principali mansioni e responsabilità  

 

• Date (da – a) 

• Tipo di impiego  

Datore di lavoro  

Principali mansioni e responsabilità  

 

 

 

 

• Date (da – a) 

• Tipo di impiego  

Datore di lavoro  

Principali mansioni e responsabilità 

 

Date (da – a) 

• Tipo di impiego  

Datore di lavoro  

Principali mansioni e responsabilità 

 

  

Date (da – a) 

 Da Febbraio 2016 (18 h) 

Esperto corso Titolo: Progettare le competenze. Il curriculo verticale 

Institut Hingland - Roma  

Il curriculo verticale. Esempi Unità di apprendimento 
 
 
Dall’ A.S.2008/09 ad oggi 
Docente con contratto a tempo indeterminato. Classe di concorso: A050 

ISIS “Europa” – Pomigliano d’Arco 

Docente delle seguenti discipline: Italiano/Storia 
 
 
Dall’ A.S.2014-15 ad oggi 

Funzione Strumentale: “Programmazione e Valutazione” 

ISIS “Europa” – Pomigliano d’Arco 

Programmazione per competenze. Predisposizione format del Percorso formativo. 

Valutazione per l’apprendimento. Predisposizione strumenti di valutazione (es. Rubriche 

valutative) e di autovalutazione (es. Diario di bordo). Coordinamento dei lavori dei dipartimenti 

nell’elaborazione di prove di competenza. Collaborazione con: DS – FS - FS Qualità per 

l’adeguamento del SGQ  
 
Da Gennaio 2015  
Formatore nei percorsi “Didattica per competenze”.- Team Prof. M.Castoldi della rete DeA 

Scuola. De Agostini Scuola S.p.A 

Esperto in corsi di formazione sulla progettazione, valutazione e certificazione per competenze. 

 

 
 A.S.2015-16 
Coordinatore Dipartimento Linguistico 

ISIS “Europa” – Pomigliano d’Arco 

Coordinamento dipartimento per: 1) l’elaborazione curriculo area linguistica; 2) la progettazione e 

valutazione delle competenze; 3) l’elaborazione rubriche valutative e prove di competenza per 

classi parallele. 
 
Da Febbraio 2016 (30h) 

mailto:mrvisone@libero.it
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• Tipo di impiego  

Datore di lavoro  

Principali mansioni e responsabilità 

 

Date (da – a) 

• Tipo di impiego  

Datore di lavoro  

Principali mansioni e responsabilità  

 

Date (da – a) 

• Tipo di impiego  

Datore di lavoro  

Principali mansioni e responsabilità  

 

• Date (da – a) 

• Tipo di impiego  

Datore di lavoro  

Principali mansioni e responsabilità 

 

• Date (da – a) 

• Tipo di impiego  

Datore di lavoro  

Principali mansioni e responsabilità 

 

 

• Date (da – a) 

• Tipo di impiego  

Datore di lavoro  

Principali mansioni e responsabilità 

 

• Date (da – a) 

• Tipo di impiego  

Datore di lavoro  

Principali mansioni e responsabilità 

 

• Date (da – a) 

• Tipo di impiego  

Datore di lavoro  

Principali mansioni e responsabilità 

 

• Date (da – a) 

• Tipo di impiego  

Datore di lavoro  

Principali mansioni e responsabilità 

 

• Date (da – a) 

• Tipo di impiego  

Datore di lavoro  

Principali mansioni e responsabilità 

 

• Date (da – a) 

• Tipo di impiego  

Datore di lavoro  

Principali mansioni e responsabilità 

 

• Date (da – a) 

Docente per laboratori di recupero e potenziamento 

ISIS “Europa” – Pomigliano d’Arco 

Attività di laboratoti 
 
 
Dicembre 2015/Gennaio 2016 (6h) 

Esperto per il progetto formativo nazionale “percorsi di alternanza scuola-lavoro” Decreto 

Ministeriale n° 762 del 02/10/2014 - ISIS “Europa” – Pomigliano d’Arco 

Progettazione percorsi alternanza scuola - lavoro 
 
 
Dicembre 2015/Gennaio 2016 (4h) 

Tutor per il progetto formativo nazionale “percorsi di alternanza scuola-lavoro” Decreto 

Ministeriale n° 762 del 02/10/2014 - ISIS “Europa” – Pomigliano d’Arco 

Attività tutor on line 
 
 
 
 
25 Novembre (8 h) 

Relatore al convegno: Digital Edu Day - Frascati 

RCS Libri S.p.A. – Divisione Education  

Titolo: La didattica collaborativa con la classe capovolta: gli studenti al centro  
 
 
Settembre 2015 (8 h) 

Esperto corso Titolo: Progettare e valutare per competenze 

De Agostini Scuola S.p.A - I.C. Petrone Campobasso  

Esempi di strumenti per progettare e valutare le competenze 

 

 
27 Maggio 2015 

Relatore al convegno Digital Education Day – RCS Milano – Sala Buzzati 

RCS Libri S.p.A. – Divisione Education 

La didattica laboratoriale: Mosaico 
 
2 Giugno 2015 

Coordinatrice progetto: www.ungiornoapompei.it – Primo Premio concorso Dcenti Virtuali  

USR Calabria – AICA  

Uso dei social network nella didattica 
 
 
Aprile – Giugno 2015 (8 h) 

Esperto corso: La scuola delle competenze (Progetto “Via dal rischio ex art. 9 CCNL”) 

ISIS “Tilgher” – Ercolano 

La scuola delle competenze: progettazione  

 
 
Aprile – Giugno 2015 (18 h) 

Esperto nel PIANO DI FORMAZIONE RISERVATO AI DOCENTI NEOASSUNTI A. S. 2014/2015 

Nota Ministeriale prot. n°6768 del 27/02/2015  

ISIS “Europa” – Pomigliano d’Arco 

Moduli: 1) La scuola delle competenze: progettazione e valutazione; 2) Progettare il futuro: 

strumenti di orientamento per gli studenti 
 
Aprile – Maggio 2015 (40 h)  
Esperto per il potenziamento delle metodologie didattiche in relazione alla progettazione 

e valutazione per competenze Decreto Ministeriale n° 23 del 19/11/2013 

ISIS “Europa” – Pomigliano d’Arco 

Moduli: 1) Progettazione per competenze; 2) Certificare le competenze 
 
Febbraio – Maggio 2015 (30 h) 

Esperto del corso PON/FSE 2014  – Obiettivo / Azione C1: Italiano. Titolo: “Studiare per capire” 

ISIS “Europa” – Pomigliano d’Arco 

Progettazione di un percorso didattico; elaborazione di materiale didattico; uso di strategie 

http://www.ungiornoapompei.it/
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• Tipo di impiego  

Datore di lavoro  

Principali mansioni e responsabilità 

 

 

Date (da – a) 

• Tipo di impiego  

Datore di lavoro  

Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 Date (da – a) 

• Tipo di impiego  

 

Datore di lavoro  

Principali mansioni e responsabilità 

 

 

• Date (da – a) 

• Tipo di impiego  

Datore di lavoro  

Principali mansioni e responsabilità 

 

 

• Date (da – a) 

• Tipo di impiego  

Datore di lavoro  

Principali mansioni e responsabilità 

 

• Date (da – a) 

• Tipo di impiego  

Datore di lavoro  

Principali mansioni e responsabilità 

 

• Date (da – a) 

• Tipo di impiego  

Datore di lavoro  

Principali mansioni e responsabilità 

 

• Date (da – a) 

• Tipo di impiego  

Datore di lavoro  

Principali mansioni e responsabilità 

 

Date (da – a) 

• Tipo di impiego 

 Datore di lavoro  

Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

Date (da – a) 

• Tipo di impiego  

Datore di lavoro  

Principali mansioni e responsabilità 

laboratoriali per una didattica per competenze; utilizzo della piattaforma e-learning  
 
Febbraio - Marzo  2015 (15 h) 

Esperto del corso PON/FSE B-1-FSE-2014- 19. Titolo: Tutti il traguardo 

CD “G.Pascoli” – Grumo Nevano 

Progettazione, valutazione e certificazione per competenze. 
 
 
Febbraio _Aprile 2015 (18 h) 

Esperto corso PON/FSE B-1-FSE-2014- 19. Titolo: Progettare e valutare le competenze 

SM Caporale - Acerra 

Progettazione, valutazione e certificazione per competenze 
 
Ottobre – Novembre 2014 (12 h) 

Esperto del corso Progetto Area a rischio “Digital school” 

ISIS “Europa” – Pomigliano d’Arco 

Progettazione di un percorso didattico; elaborazione di materiale didattico; uso di strategie 

laboratoriali per nell’ insegnamento della lingua italiana 
 
16 -27 Luglio 2014 – 30 h 

Tutor del corso  – Obiettivo / Azione C 1-Azione 1 finanziato con FSE04_POR_CAMPANIA-

2013. Titolo: “Divertirse estudiando ”. Corso a Madrid.  

ISIS “Europa” – Pomigliano  

Uso della piattaforma INDIRE. Accompagnamento alunni neo corso, collaborazione con la scuola 

di Madrid per la preparazione del materiale didattico. 
 
Febbraio – Maggio 2014 (50 h) 

Esperto del corso PON/FSE 2007/13  – Obiettivo / Azione C1: Italiano. Titolo: “Le parole: giochi 

di relazione” 

ISIS “Europa” – Pomigliano d’Arco 

Progettazione di un percorso didattico; elaborazione di materiale didattico; uso di strategie 

laboratoriali per una didattica per competenze; utilizzo della piattaforma e-learning  
 
Marzo – Maggio 2014 (9 h) 

Esperto del corso POR Campania FSE  2007/13– Asse IV Obiettivo Operativo i.1)3.  

Titolo: “PISA-OCSE” 

ISIS “Europa” – Pomigliano d’Arco 

Prove programmate regionali, verifiche e attività collaborative di classe utilizzando il software di 

reteeXamina  
 
Marzo – Maggio 2014 (54 h) 

Tutor del Progetto Alternanza Scuola/lavoro – Classe IV A Tecnico Turistico. Azienda Araba 

Fenice di Solofra. 

ISIS “Europa” – Pomigliano d’Arco 

Consulenza e supporto nel realizzare pacchetti turistici sul territorio e nel  elaborare materiali 

informativi per una fiera enogastronomica  
 
Marzo/Dicembre 2014 

Esperto nell’’ideazione e nello svolgimento di incontri di formazione sul tema: “La progettazione 

e valutazione per competenze” 

RCS Libri S.p.A. – Divisione Education 

Costruire, valutare e certificare le competenze. Innovazione didattica attraverso le tecnologie 
 
20 Marzo/31 Marzo/7 Aprile 2014 

Relatore all’evento “Primaria day” sul tema: Validazione e certificazione delle competenze 

FONDAZIONE C&I/EIPASS  

Valutare e certificare le competenze 
 
 
A.S. 2013-14  

Funzione Strumentale: “Responsabile Commissione POF” 

ISIS “Europa” – Pomigliano d’Arco 

Coordinamento dipartimenti/gruppi di lavoro e indicazioni per: 1) l’elaborazione curriculo 

scolastico; 2) la progettazione per valutazione delle competenze; 3) la stesura del POF 
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Date (da – a) 

• Tipo di impiego  

Datore di lavoro  

Principali mansioni e responsabilità 

 

Date (da – a) 

• Tipo di impiego  

Datore di lavoro  

Principali mansioni e responsabilità 

 

Date (da – a) 

• Tipo di impiego  

Datore di lavoro  

Principali mansioni e responsabilità 

 

Date (da – a) 

• Tipo di impiego  

Datore di lavoro  

Principali mansioni e responsabilità 

 

 

Date (da – a) 

• Tipo di impiego  

Datore di lavoro  

Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

Settembre-Novembre 2013 

Ideazione e progettazione moduli per il corso abilitante per l’iscrizione al Registro Internazionale 

IET. Titoli moduli: 1) Progettare per competenze; 2) Valutazione e strumenti di verifica. 

Certipass – Ente erogatore Certificazione competenze digitali EIPASS. 

Progettazione, definizione e realizzazione dei seguenti documenti e materiali: syllabus, ei-book, 

batteria di domande, video lezioni 
 
Settembre-Novembre 2013 

Ideazione e progettazione moduli per il Eipass Docente Digitale. Titoli moduli: 1) Progettazione 

didattico-curriculare; 2) La valutazione come strumento di apprendimento. 

Certipass – Ente erogatore Certificazione competenze digitali EIPASS/ RCS Libri S.p.A. – 

Divisione Education. 

Progettazione, definizione e realizzazione dei seguenti documenti e materiali: syllabus, ei-book, 

batteria di domande, video lezioni 
 
Aprile 2013 

Esperto esterno in attività connesse alla somministrazione delle prove INVALSI  

INVALSI 

Funzioni connesse alla somministrazione delle prove del Servizio Nazionale di Valutazione (profilo 

A e D) 
 
Febbraio-Maggio 2013 (30 h) 

Esperto nel progetto “Pillole di conoscenza”. Elaborazione delle seguenti pillole: “Il sogno di 

Alessandro”, “Parole che giocano”, “Le parole, un gioco di relazioni”. 

Miur – ISIS “Europa” 

Elaborazione testi. Lavoro sulle fonti. Docente di un corso per i ragazzi. 

 
25-27 Febbraio 2013 

Revisione tra Pari svoltasi presso il Centro di Formazione Professionale CIOFS-FP-Lazio CFP 

Ateneo Salesiano 

Membro del gruppo Pari per intraprendere azioni di miglioramento 

 
Dicembre 2012 

Esperto del corso di aggiornamento: “Prove esperte e valutazione delle competenze”. 

ISIS “Europa” – Pomigliano d’Arco 

La valutazione. Le prove per valutare le competenze. 
 
 
17 Settembre 2012-25 Settembre 2012 – 30 h 

Tutor del corso  – Obiettivo / Azione C 1-Azione 1 finanziato con FSE04_POR_CAMPANIA-

2012-468. Titolo: “ON HOLIDAY WITH ENGLISH LANGUAGE   ”. Stage a Londra. ISIS “Europa” 

– Pomigliano  

Uso della piattaforma INDIRE. Accompagnamento alunni nello stage, collaborazione con la scuola 

di Malta per la preparazione del materiale didattico. 
 
Da Giugno 2012 

Membro Pari per il progetto ” Rete nazionale Peer Review 2012 – FSE – Ministero del lavoro e 

delle politiche sociali – Progetto Leonardo 
ISFOL - CIOFS-FP 

Membri Pari. Elaborazione documenti pre-visita: self report, agenda di lavoro, interviste e focus 

group. Visita di revisione 
 

• Date (da – a) 

• Tipo di impiego  

Datore di lavoro  

Principali mansioni e responsabilità 

 

 Gennaio – Febbraio 2012 – 30 h 

Esperto del corso PON B1: “La scuola delle Competenze. Dalla costruzione alla 
certificazione delle  competenze” 

IPIA “Ambrigio Leone” – Nola 

Costruire, valutare e certificare le competenze. Innovazione didattica attraverso le tecnologie 

• Date (da – a) 

• Tipo di impiego  

Datore di lavoro  

Principali mansioni e responsabilità 

 Gennaio – Aprile 2012 (/30 h) 

Esperto del corso PON  – Obiettivo / Azione C4. Titolo: “Le gare grammaticali” 

ISIS “Europa” – Pomigliano d’Arco 

Progettazione di un percorso didattico; elaborazione di materiale didattico; uso di strategie 

laboratoriali per una didattica per competenze; utilizzo della piattaforma e-learning  
 

• Date (da – a)  3 Settembre 2011-18 Settembre 2011 – 80 h 
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• Tipo di impiego  

Datore di lavoro  

Principali mansioni e responsabilità 

 

 

Date (da – a) 

• Tipo di impiego  

Datore di lavoro  

Principali mansioni e responsabilità 

 

Tutor del corso  – Obiettivo / Azione C 1-Azione 1 finanziato con il FSE Avviso prot. 

AOODGAI/8153 del 01/07/2011. Titolo: “European jobs”. Stage a Malta 

ISIS “Europa” – Pomigliano  

Uso della piattaforma INDIRE. Accompagnamento alunni nello stage, collaborazione con la scuola 

di Malta per la preparazione del materiale didattico. 
 
Ottobre-Dicembre 2011 

Tutoraggio del PON per adulti: Lingua, Letteratura e Cultura in una dimensione Europea 

PON “Competenze per lo sviluppo” 2007-2013 

ANSAS (ex Indire) - T.I. E.Mattei - Eboli 

Tutor in presenza e in modalità blended sui moduli: Un’idea del latino; Dal latino all’italiano ai 

dialetti d’Italia; Storia della lingua italiana; Grammatica dell’italiano; Lessico e dizionari dell’italiano. 
 

Date (da – a) 

• Tipo di impiego  

Datore di lavoro 

 

Principali mansioni e responsabilità 

 Gennaio 2011-Maggio 2011 

Tutoraggio del PON per adulti: Lingua, Letteratura e Cultura in una dimensione Europea - 

PON “Competenze per lo sviluppo” 2007-2013 

ANSAS (ex Indire) – Istituto Mazzini di Napoli  

Tutor in presenza e in modalità blended sui moduli: Un’idea del latino; Dal latino all’italiano ai 

dialetti d’Italia; Storia della lingua italiana; Grammatica dell’italiano; Lessico e dizionari dell’italiano. 

   

Date (da – a) 

• Tipo di impiego  

Datore di lavoro  

Principali mansioni e responsabilità 

 Gennaio 2011-Maggio 2011 – 50 h 

Esperto del corso PON – Obiettivo / Azione C 1 Interventi per lo sviluppo delle competenze 

chiave. Comunicazione in lingua madre - Titolo: “La grammatica del CHE e del WH 2” 

ISIS “Nobile” – Nola  

Progettazione di un percorso didattico; elaborazione di materiale didattico; uso di strategie 

laboratoriali per una didattica per competenze; utilizzo della piattaforma e-learning  

 

Date (da – a) 

• Tipo di impiego  

Datore di lavoro  

Principali mansioni e responsabilità 

 

Date (da – a) 

Tipo di impiego 

Datore di lavoro 

 

Date (da – a) 

Tipo di impiego 

Datore di lavoro 

 

 

 

 
A.S. 2010-11/2011-12/2012-13 

Funzione Strumentale: “Progettazione Curriculare” 

ISIS “Europa” – Pomigliano d’Arco 

Coordinamento della programmazione curriculare. Collaborazione con il RAQ all’espletamento di 

tutte le procedure relative alla certificazione della qualità. 
 
A.S. 2010-11, 2011-12, 2012-13 

Docente/coordinatore del progetto “Cl@ssi 2.0” 

MIUR - ISIS “Europa” – Pomigliano d’Arco 
 
 
1412//2010 a 15/12/2010  

Esperto all’interno del convegno “Orientare all'Europa” - L-1-FSE-2010-197  

l’ISIS “Europa” – Pomigliano d’Arco 

Titolo dell’intervento: La tutela dei Beni culturali 

• Date (da – a)  A.S. 2010-11, 2011-12 

• Datore di lavoro  ISIS “Europa” – Pomigliano d’Arco 

• Tipo di impiego  Coordinatore Dipartimento Turistico.  

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento Dipartimento Turistico 

 

• Date (da – a) 

  
Dal 05/10/2010 – a 20/12/10 (h 20) 

• Datore di lavoro  ISIS “Europa” – Pomigliano d’Arco 

• Tipo di impiego  Docente nel progetto  “Area a rischio” .  

• Principali mansioni e responsabilità  Uso della LIM e di software didattici nel corso di recupero per alunni 

 

• Date (da – a) 

  
Dal 29/09/2010 al 22/11/10 – h 20 

• Tipo di impiego  Esperto del corso di aggiornamento: “Dalla costruzione alla certificazione delle competenze” 

Datore di lavoro  ISIS “Europa” – Pomigliano d’Arco 

• Principali mansioni e responsabilità  Costruire, valutare e certificare le competenze. Innovazione didattica attraverso le tecnologie. 

 

• Date (da – a) 

  
Dal 10/2010 a 11/10 – h 30 

• Tipo di impiego  Esperto del corso PON B1: “La scuola delle Competenze. Dalla costruzione alla 
certificazione delle  competenze” 

Datore di lavoro  ISIS “Nobile” – Nola 

• Principali mansioni e responsabilità  Costruire, valutare e certificare le competenze. Innovazione didattica attraverso le tecnologie. 
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Date (da – a) 

Tipo di impiego 

Datore di lavoro 

Principali mansioni 

 

 Date (da – a) 

 

 

 
1412//2010 a 15/12/2010  

Esperto all’interno del convegno “In Europa con l'Europa” - L-1-FSE-2011-83 presso  

ISIS “Europa” – Pomigliano d’Arco 

Titolo dell’intervento: La tutela dei Beni culturali 
 
 
10/2010 – h 16 

• Tipo di impiego  Esperto del corso formazione per i docenti delle scuole medie: “Competenze ed esiti: 

progettare i prodotti” 

Datore di lavoro  ISIS “Europa” – Pomigliano d’Arco 

• Principali mansioni e responsabilità  I compiti di prestazione. La valutazione autentica 

 

• Date (da – a) 

  
Dal 04/2010 a 05/10 – h 16 

• Tipo di impiego  Esperto del corso formazione per i docenti delle scuole medie: “Costruire e certificare le 
competenze” 

Datore di lavoro  ISIS “Europa” – Pomigliano d’Arco 

• Principali mansioni e responsabilità  Competenze: progettare e certificare. 

 

• Date (da – a) 

  
A.S.2008/09 - 2009/10 – 2010/11-2011/12-2012/13 

• Datore di lavoro  ISIS “Europa”- Pomigliano d’Arco 

• Tipo di impiego  Coordinatrice di classe 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento della classe 

 

• Date (da – a) 

Datore di lavoro 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

  
A.S. 2009/10- A.S. 2011/12 

MIUR 

Membro esterno commissione Esame di Stato – Scuola Secondaria di II grado 

Docente di materie letterarie. 

 
A.S. 2008/09 

• Datore di lavoro  MIUR 

• Tipo di impiego  Presidente di commissione Esame di Stato I ciclo di istruzione presso la SM Viviani di 

Casalnuovo  

• Principali mansioni e responsabilità  Presidente di commissione 

• Date (da – a)  A.S. 2008/09 

• Datore di lavoro  Istituto Professionale “Europa” – Pomigliano d’Arco 

• Tipo di impiego  Esperto del progetto “ Differenziamola anche a scuola”. Progetto regionale ScuolaAmbiente 

• Principali mansioni e responsabilità  Elaborazione di un ipertesto sulla raccolta differenziata. 

• Date (da – a)  A.S. 2008/2009 

• Datore di lavoro  Istituto Professionale “Europa” – Pomigliano d’Arco  

PON “Competenze per lo sviluppo” – FSE avviso prot. N. AOODGAI/213 del 20/01/2009 

• Tipo di impiego  Tutor del progetto “ Viaggiare nel testo” – Obiettivo C/1 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione didattica e utilizzo della piattaforma e-learning 

 

• Date (da – a) 

  
A.S. 2008/2009 

• Datore di lavoro  Istituto Professionale “Europa” – Pomigliano d’Arco  

Progetto Comenius 

• Tipo di impiego  Membro del Progetto Comenius 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione didattica e accoglienza docenti scuole straniere. 

 

• Date (da – a)  A.S. 2006/2007; 2007/2008 

• Datore di lavoro  ICS “E.De Nicola” – Casalnuovo di Napoli 

• Tipo di impiego  Docente di lettere (Classe di concorso AO43).  

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento delle seguenti discipline: Italiano, Storia, Geografia, Didattica Multimediale. 

 

• Date (da – a)  A.S. 2007/2008 

• Datore di lavoro  ICS “E.De Nicola” – Casalnuovo di Napoli 

• Tipo di impiego  Funzione Strumentale Area 4. 

• Principali mansioni e responsabilità  Rapporti con gli enti esterni; promozione e rapporti progetti in rete con le altre scuole del territorio; 

coordinamento dei rapporti con enti pubblici, associazioni culturali ed altre agenzie formative per 
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progetti formativi; visite guidate/viaggi d’struzione. 

 

• Date (da – a)  A.S. 2007/2008 

• Datore di lavoro  ICS “E.De Nicola” – Casalnuovo di Napoli 

Progetto “Scuole Aperte” – Regione Campania  

• Tipo di impiego  Docente del modulo “Alla riscoperta delle arti e dei mestieri attraverso la memoria del territorio: il 

nonno racconta” 

• Principali mansioni e responsabilità  Intervento mirato al recupero dello svantaggio attraverso interventi finalizzati alla realizzazione di 

materiali multimediali di carattere didattico (CD-ROM, ipertesto) 

 

• Date (da – a) 

  
A.S. 2007/2008 

• Datore di lavoro  ICS “E.De Nicola” – Casalnuovo di Napoli 

PON “Competenze per lo sviluppo” – FSE avviso prot. N. AOODGAI/872  

• Tipo di impiego  Membro del GOP (gruppo operativo del Piano Integrato d’Istituto) 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione e coordinamento dei progetti. Uso della piattaforma ANSAS 

 

• Date (da – a)  A.S. 2007/2008 

• Datore di lavoro  ICS “E.De Nicola” – Casalnuovo di Napoli 

Progetto in rete “Scuole Aperte” – Regione Campania  

• Tipo di impiego  Coordinatore del progetto. 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione e coordinamento dei rapporti con le scuole in rete. 

• Date (da – a)  A.S. 2005/06 

• Datore di lavoro  Istituto d’Arte Statale “Giustiniani” – Cerreto Sannita (BN) 

• Tipo di impiego  Docente di lettere (Classe di concorso AO50).  

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento delle seguenti discipline: Italiano, Storia, Geografia. 

• Date (da – a)  Da Novembre 2004 a Giugno a 2006 

• Datore di lavoro  Presidenza del Consiglio dei Ministri 

• Tipo di impiego  Consulenza archeologica 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza archeologica, documentazione e consulenza tecnico-scientifica nell’ambito dei lavori 

per il superamento dell’Emergenza socio – economico – ambientale del bacino idrico del Fiume 

Sarno. 

  Date (da – a)  Da marzo 1998 a maggio a 2005 

• Datore di lavoro  Soprintendenza Archeologica di Pompei 

• Tipo di impiego  Didattica nelle aree archeologiche di Pompei, Ercolano, Stabiae, Boscoreale ed Oplontis . 

• Principali mansioni e responsabilità  Lezioni di archeologia , visite guidate specialistiche,  produzione di ipertesti e testi multimediali con 

l’uso di tecnologie per la comnizazione, la divulgazione e l’informazione. 

• Date (da – a)  Da agosto 1998 a maggio a 2004 

• Datore di lavoro  Soprintendenza Archeologica delle Provincie di Napoli e Caserta 

Soprintendenza Archeologica di Pompei 

• Tipo di impiego  Consulenza archeologica 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza archeologica, documentazione e schedatura  dei materiali archeologici con l’utilizzo di 

software specifici. Linea Alta Velocità - Autostrade Meridionali 

• Date (da – a)  A.S. 1997/1998- 1998/1999- 1999/2000; A.S. 2001/2002; A.S. 2002/ 2003 

• Datore di lavoro  ITP “Papi” – Pomigliano d’Arco; LS “De Carlo” – Giugliano; LSP “Vescovile” – Nola 

• Tipo di impiego  Docente di lettere (Classe di concorso AO50; A051; A052).  

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento delle discipline: Italiano, Storia; Geografia, Latino e Greco 

 

 
ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE 
Date  

Nome e tipo di istituto  

Principali materie 

Date  

Nome e tipo di istituto  

Principali materie 

Date  

Nome e tipo di istituto  

Principali materie 

Date  

 Da Gennaio 2016 

Membro associato dell’associazione “Flipnet” Roma  

La classe capovalta 
02/10/2015 

RCS Education – La Fenice Roma. Corso di formazione “Diventa un perfetto docente digitale” -  

Mystudio/Mosaico/Digitest 
26/02/2015 

ANDIS – IPSSEOA “A.Ferraioli”. Evento formativo: “Certificazione delle competenze per il 

primo ciclo di istruzione” a cura della dott.ssa M.T.Spinosi 

Valutazione e certificazione competenze 
09/09/2015 
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Nome e tipo di istituto  

Principali materie 

Qualifica conseguita 

Date  

Nome e tipo di istituto  

 

Principali materie  

 

Date  

Nome e tipo di istituto  

Principali materie  

 

Date  

Nome e tipo di istituto  

 

Principali materie  

 

 

 

 

Date   

Nome e tipo di istituto  

Principali materie   

 

Date   

Nome e tipo di istituto  

Principali materie  

 

Date)  

Nome e tipo di istituto  

Principali materie  

Date  

Nome e tipo di istituto  

 

Principali materie   

 

Date  

Nome e tipo di istituto  

Principali materie/abilità 

professionali 

 

Date 

Nome e tipo di istituto  

 

Principali materie  

 

Date 

Nome e tipo di istituto  

Principali materie 

 

Principali materie 

USR Campania – Città della scienza -  Seminario: “Progettazione, valutazione e certificazione 

delle compertenze nel I ciclo di istruzione” a cura della dott.ssa F.da Re 

Valutazione e certificazione competenze 
10-14 Novembre 2014 (40 h) 
Euneos Corporation con Erasmus + :” Social Media Master Class for education in semantic 

web 3.0” 
creazione di contenuti attraverso strumenti e servizi cloud e web based; condivisione di 

informazioni e costruzione collettiva delle conoscenze nei social network 
3-4 Maggio 2014 (12 h) 

Tecnodid S.r.l.. Forum di approfondimento: “Curriculo e didattiche per competenze. Format a 

confronto”  

Le competenze: progettare e valutare. 
Gennaio 2014 

Idonea al concorso, per esami e titoli, per il reclutamento di Dirigenti Scolastici, pubblicato sulla 

Gazzetta Ufficiale n. 56 del 15/07/2011 – IV serie speciale. Regione Campania 

Programmi di istruzione e formazione a livello europeo; gestione dell’istituzione scolastica; area 

giuridico-amministrativo-finanziaria; area socio-psicopedagogica; area organizzativa, relazionale e 

comunicativa; modalità di conduzione delle organizzazioni complesse e gestione dell’istituzione 

scolastica; uso a livello avanzato delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più 

diffuse; lingua spagnola livello B1 

15-19 Luglio 2013 (38 h) 

Summer School: Corso “Formiamo i formatori” – Bergamo, organizzato dall’Associazione Impara 

Digitale in collaborazione con il MIUR e l’USR Lombardia. 

Didattica per competenze. Le tecnologie applicate alla didattica. L’uso dell’ipad in classe. 
Da Gennaio 2013  

Corso di formazione per Tutor dei Tirocinanti (TFA) presso l’ A.N.F.I.S. 

Il tutor-d’aula. Il tirocinio laboratoriale attivo/formativo. 
 
Gennaio – Giugno 2013 10 h  

Percorso formativo sulla metodologia Peer Review  - ISFOL/Ministero del Lavoro/FSE 

Metodologia Peer Review   
 
Gennaio – Marzo 2013 30 h  

Corso di formazione “Percorso formativo ICT per il personale della scuola”  - Progettp D-4-FSE-

2011-165 presso l’ISIS “Europa” _ Pomigliano d’Arco 

LIM: hardware e software. Strumenti e tecniche per la creazione di “Learning Object” 
 
Settembre 2012 – Gennaio 2013 30 h 

Corso di formazione “Lavorare per competenze”  - Prof. M. Castoldi presso l’ISIS “Europa” _ 

Pomigliano d’Arco 

La programmazione e valutazione delle Competenze. Le prove esperte e i compiti di prestazione. 
 
Novembre – Dicembre 2013 15 h 

Corso di formazione “Competenze e compiti autentici: strategie e strumenti per progettare e 

valutare”  - F.A.D.I. – OPPI 

La valutazione delle Competenze. I compiti di prestazione 
 
Da Settembre 2012-Giugno 2012 

Corso di formazione  “Laboratorio di Ricerca per la Valutazione dei processi formativi”  - 

Ufficio Scolastico Regionale della Campania - Università degli Studi di Salerno DISUFF 

Progettazione e costruzione di prove di verifica per la valutazione delle competenze. 
30 0ttobre 2012 (6 h) 

Formazione in presenza “Rete Nazionale di Peer Review 2012”. CIOFS-FP Sede Nazionale Roma 

Elaborazione e consegna documenti pre-visita. Esercitazione pratiche per gruppi di visita revisione 
Settembre – Dicembre 2012 30 h  

Corso di formazione “Percorso formativo ICT per il personale della scuola”  - Progettp D-4-FSE-

2011-135 presso l’ISIS “Europa” _ Pomigliano d’Arco 

concetti fondamentali delle tecnologie dell'informazione. sistema operativo windows. pacchetto 

office. le reti informatiche 
Marzo 2012 –Giugno 2012 -  42 h  

Corso di formazione Tutor PON Lingua, Letteratura e Cultura in una dimensione Europea – area 

Italiano PON “Competenze per lo sviluppo” 2007-2013- ANSAS (ex Indire) –  

Moduli: Un’idea del latino; Dal latino all’italiano ai dialetti d’Italia; Storia dlla lingua italiana; 

Grammatica dell’italiano; Lessico e dizionari dell’italiano. 
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Date 

Nome e tipo di istituto  

 

Principali materie 

 

 3-4 Maggio 2012 – 12 h 

Corso di formazione “Didattica tradizionale e didattiche innovative” – Miur/USR Lazio presso 

II Circolo Minturno Scauri 

Didattica per competenza. Programmare valutare e certificare 

 
Date 

Nome e tipo di istituto  

Principali materie  

 

Date 

Nome e tipo di istituto  

 

Principali materie 
Date 

Nome e tipo di istituto  

Principali materie 

 

 

 

31 Maggio 2011 ore 9-13 

Agenzia Nazionale per lo Sviluppo dell’Autonomia Scolastica (ex Indire) 

Presentazione del volume La scuola tra narrazione e documentazione, nell’ambito delle attività 

relative al Progetto GOLD. 
23 Maggio 2011 ore 9-13 

Agenzia Nazionale per lo Sviluppo dell’Autonomia Scolastica (ex Indire) 

Seminario informativo dei progetti PON Docenti 2011/12 
24-25 Maggio 2011 – 12 h 

Agenzia Nazionale per lo Sviluppo dell’Autonomia Scolastica (ex Indire) 

Seminario di formazione rivolto ai Tutor per il progetto PON Lingua, Letteratura e Cultura in una 

dimensione europea 
10-11 Febbraio 2011 - 20 h  

Miur - ANSAS (ex Indire) – Rimini. Seminario informativo del progetto Cl©ssi 2.0 Scuole Statali 

Secondarie Superiori di II grado 
Date 

Nome e tipo di istituto  

Principali materie 

 Marzo-Dicembre 2011 

PON- Educazione linguistica e letteraria in un’ottica plurilingue 2010/11 

Corsista e in presenza e in modalità blended su diversi moduli linguistici e letterari. 

Lingua e letteratura italiana 
Date 

Nome e tipo di istituto  

 

Principali materie 

 Ottobre 2010- Gennaio 2011 - 80 h  

Corso di formazione Tutor PON Lingua, Letteratura e Cultura in una dimensione Europea  

PON “Competenze per lo sviluppo” 2007-2013- ANSAS (ex Indire) –  

Moduli: Un’idea del latino; Dal latino all’italiano ai dialetti d’Italia; Storia dlla lingua italiana; 

Grammatica dell’italiano; Lessico e dizionari dell’italiano. 

• Date 

Nome e tipo di istituto  

Principali materie 

 

 

• Date 

Nome e tipo di istituto  

 

Principali materie 

 

• Date 

Nome e tipo di istituto  

 

Principali materie 

• Date 

Nome e tipo di istituto  

 

Principali materie 

• Date 

Nome e tipo di istituto  

 

Principali materie 

• Date 

Nome e tipo di istituto  

 

Principali materie 

• Date 

Nome e tipo di istituto  

Principali materie 

• Date 

Nome e tipo di istituto  

Principali materie 

 

• Date 

Nome e tipo di istituto  

Principali materie 

 Giugno 2010  

Agenzia Nazionale per lo Sviluppo dell’Autonomia Scolastica (ex Indire)  

Docente conduttore dell’esperienze vincitrice del Concorso Gold 2010 per la Campania. Titolo: 

“Esplorando mi oriento”, Ambito Tematico, Orientamento. 

http://gold.indire.it/nuovo/gen/show.php?ObjectID=BDP-GOLD000000000027274F 
26 Novembre 2010 – 3 h 

Miur – Ufficio scolastico Regionale per il Veneto. Incontro: “Prima Conferenza Nazionale degli 

Istituti Tecnici Superiori – ITS. Fiera di Verona  

Formare tecnici superiori nella filiera tecnologica per aumentare l’accusabilità dei giovani e la 

competitività del Paese 
25 Novembre 2010 – 3 h  

Miur – Ufficio scolastico Regionale per il Veneto. Incontro: “Competenti per competere”. Fiera di 

Verona  

Nuova didattica, istruzione tecnica e accusabilità del giovani 
 Febbraio-Giugno 2010 – 20 h  

ISIS “Europa” – Pomigliano D’Arco. PON “Competenze per lo sviluppo” – FSE-2007- Asse I – 

Azione D.1. Insieme per il miglioramento 

 Strumenti e tecnologie per la gestione e l’archiviazione dei dati 
10 Maggio 2010 – 12 h 

Partecipazione al Seminario Regionale Campano eTwinning  presso l’Istituto Superiore “F.De 

Sanctis” - Napoli.  

Laboratorio di idee su competenze digitali e inclusione 
Ottobre-Novembre 2009. Durata: 20 h 

CE.RI.PE Centro ricerca pedagogica - Corso di formazione “Legge 169/08 e regolamento. 

Valutazione” presso l’Istituto Comprensivo A. Custra Cercola 

Legge 169/08. La Valutazione alunni.  
10 Novembre 2009 12 h  

IPSSAR “Cavalcanti” – Napoli. Seminario di aggiornamento sull’innovazione didattica nella Scuola 

Secondaria Superiore. Consorzio Confao.  

Riforma Scuola Secondaria Superiore 
12-13 Novembre 2008 12 h 

 LCSS “V.Imbriani” – Pomigliano D’Arco. PON “Competenze per lo sviluppo” – FSE-2007- Asse I – 

Azione B.3. Seminario di informazione sull’indagine OCSE-PISA.  

Valutazione secondo il modello OCSE-PISA 
5 Dicembre 2008 – 12 

 IPSSAR “Cavalcanti” – Napoli. Laboratorio sull’apprendimento per competenze del Consorzio 

http://gold.indire.it/nuovo/gen/show.php?ObjectID=BDP-GOLD000000000027274F
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 Confao.  

Apprendimento e competenze chiave e Assi Culturali.  Obbligo scolastico 

   

• Date 

Nome e tipo di istituto  

Principali materie 

• Date 

Nome e tipo di istituto  

Principali materie 

 22 Dicembre 2008 – 8 h 

Istituto Professionale “Europa” – Pomigliano d’Arco. Corso di formazione “Addetto alla prevenzione 

incendi, antincendio e gestione delle emergenze in caso di incendio” 
Dicembre 2008 (9 h) 

 Istituto Professionale “Europa” – Pomigliano d’Arco. Corso di formazione su software per la 

didattica (Argo Scuolanet). 

• Date 

Nome e tipo di istituto  

Principali materie 

Qualifica conseguita 

 Febbraio 2004  

Regione Campania  

Storia e monumenti artistici della Campania; normative sul turismo locale; lingua spagnola 
Abilitazione per l’esercizio di guida turistica 

• Date 

Nome e tipo di istituto  

Principali materie 

Qualifica conseguita 

• Date 

Nome e tipo di istituto  

Principali materie 

 

Qualifica conseguita 

• Date 

Nome e tipo di istituto  

Principali materie 

Qualifica conseguita 

• Date 

Nome e tipo di istituto  

 

Principali materie 

Qualifica conseguita 

• Date 

Nome e tipo di istituto  

 

Principali materie 

Qualifica conseguita 

• Date 

Nome e tipo di istituto  

Principali materie 

Qualifica conseguita 

• Date 

Nome e tipo di istituto  

Principali materie 

Qualifica conseguita 

• Date 

Nome e tipo di istituto  

Titolo 

Votazione 

• Date 

Nome e tipo di istituto  

Titolo 

Votazione 

 

 Luglio-Agosto 2003  

Centros de estudio de español, Barcellona (Spagna). Corso di lingua spagnola. 

 Lettura, scrittura, espressione orale 
Livello B2 lingua spagnola 
1999-2000 (Durata Triennale)  

Università degli Studi  di Bari. Corso di Specializzazione in  Archeologia.  

Ricerca sul campo; studio ed interpretazione delle diverse tipi di fonti. Uso delle tecnologie per la 

valorizzazione e fruizione dei Beni Culturali. 
Diploma di Specializzazione in archeologia 
 Giugno-Luglio 2000 (30 h)  

Studio Artemisia – Servizi Didattici e Culturali, Bologna. Stage di formazione  

Metodologie tecnologiche per la didattica nelle scuole. Software per la catalogazione 
Formatore 
Ottobre-Dicembre 2000 

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID (SPAGNA). Dipartimento di Disegno e Immagine 2 

– “Facultad de Bellas Artes”. Stage di formazione 

Strumenti e metodologie tecnologiche per l’individuazione e la  catalogazione dei Beni Culturali. 
Tecnologo per la catalogazione dei Beni Culturali 
Da settembre 1999 a Giugno 2000 (durata annuale)  

MIUR - Programma Operativo 1994/1999 “Ricerca, Sviluppo Tecnologico e Alta Formazione”. 

Sottoprogramma III Misura 2 ”Formazione per il Trasferimento Tecnologico”.  Università Suor 

Orsola Benincasa di Napoli  

Master “Tecnobec: Tecnologo per la gestione, la valorizzazione e la fruizione dei BB.CC.". 
Tecnologo per la fruizione e valorizzazione dei Beni Culturali 
 Ottobre-Dicembre 1999 

CSA di Napoli. Corso-concorso abilitazione riservata 

Insegnante delle seguenti discipline: latino, greco.  
Abilitazione all’insegnamento per la classe di  concorso: AO52  
Novembre 2001 

MIUR/USRC: Concorso a cattedra 

Discipline: italiano, latino, greco, storia e geografia  
Vincitore di concorso nelle classi: A043, AO50, AO51, AO52  
A.S. 2000/2001 (durata annuale)  

Istituto Universitario Orientale di Napoli Corso di perfezionamento post-laurea: “Nuove 

metodologie per l’individuazione, la   catalogazione e le studio delle emergenze archeologiche nel 

territorio”. 
Tecnologo per la catalogazione dei Beni Culturali 

A.S. 1997/1998 (durata annuale) 

 Università degli Studi di Macerata/Università degli Studi di Torino Corso di perfezionamento 

post-laurea: “Didattica della letteratura latina”. 

 Docente lingua e letteratura latina  
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• Date 

Nome e tipo di istituto  

Titolo 

Votazione 

 

• Date 

Nome e tipo di istituto  

Titolo 

Votazione 

 

 Novembre 1992/ Marzo 1997  

Università degli Studi  di Napoli “Federico II” Napoli. Facoltà di Lettere e Filosofia. 

 

Laurea in Lettere classiche – indirizzo archeologico 

107/110 e lode  
Settembre 1988/Giugno 1992  

Liceo Classico “V. Imbriani” - Pomigliano d’Arco, Napoli  

Maturità classica 

54/60 

 

Convegni e Seminari 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
27 Maggio 2015 

Digital Education Day – RCS Milano – Sala Buzzati 
31 Maggio – 2 Giugno 2015 

Docenti Virtuali – USR Calabria – AICA – Insegnanti 2.0. Convegno  “Docenti Virtuali e Insegnanti 

2-0” 
19 Aprile 2012 ore 10-13.30 

Università Suor Orsola Benincasa – Seminario “L’Europa, questa sconosciuta. L’Europa 

occidentale e la guerra fredda” 
29 Marzo 2012 ore 10-13.30 

Città della scienza – “Smart education & technology days” – Fondazione IDIS 
21 Gennaio 2012 ore 10-13.30 

ISIS Europa. Convegno sulle nuove competenze per nuove professioni”. Pomigliano d’Arco 
10 Marzo 2011 ore 10-13.30 

USR Campania e ANSAS Campania – Conferenza di servizio “Incontro plenaria” Progetto  

Cl©ssi 2.0 
25 Novembre 2010 ore 14.30-17.30 

Fiera di Verona – “Competenze per competere. Nuova didattica, istruzione tecnica e occupabilità 

dei giovani.” – Miur/USR Veneto 
26 Novembre 2010 ore 10-13.30 

Fiera di Verona – “Prima conferenza nazionale degli Istituti Tecnici Siperiori – I.T.S.” – Miur/USR 

Veneto 

Convention Mazionale: “Smart Education e Technology days” – Città della Scienza (NA). 

Titolo del laboratorio: “Una classe 2.0.” 

 

 

 

CERTIFICAZIONE 

 3-4 Maggio 2012  - 12 h 

Convegno Nazionale: Didattica “Tradizionale e Didattiche Innovative” – Marina di Minturno.ù 

Titolo dell’intervento: “Progettare e valutare i prodotti”. 

 
Livello B2 lingua inglese  

ASCENTIS Level 1 Certificate in ESOL International – CEF B2 

 

  Competenze LIM 

Corso (200 h) sulla strumentazione hardware, software e didattica per l’utilizzo della LIM – Forlim 

 
Patente ECDL Core. 7 moduli 

Concetti di base dell'ICT; Uso del computer e gestione dei file; Elaborazione testi; Fogli elettronici; 

Uso delle basi di dati; Strumenti di presentazione; Navigazione e comunicazione in rete 

 

CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

PERSONALI 

 

PRIMA LINGUA  Italiano 

ALTRE LINGUE 
  Spagnolo. Livello B1 

• Capacità di lettura  Buona 

• Capacità di scrittura  Buona 

• Capacità di espressione orale  Buona 

  Inglese. Livello B2 

• Capacità di lettura  Buona  

• Capacità di scrittura  Buona 

• Capacità di espressione orale  Buona 

http://www.aicanet.it/aica/ecdl-core/la-certificazione/syllabus/modulo-1
http://www.aicanet.it/aica/ecdl-core/la-certificazione/syllabus/modulo-2
http://www.aicanet.it/aica/ecdl-core/la-certificazione/syllabus/modulo-3
http://www.aicanet.it/aica/ecdl-core/la-certificazione/syllabus/modulo-4
http://www.aicanet.it/aica/ecdl-core/la-certificazione/syllabus/modulo-5
http://www.aicanet.it/aica/ecdl-core/la-certificazione/syllabus/modulo-6
http://www.aicanet.it/aica/ecdl-core/la-certificazione/syllabus/modulo-7


  12  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

. 

  

Spirito di gruppo. 

Adattamento agli ambienti pluriculturali. 

Capacità di comunicazione. 

Acquisite in ambito lavorativo con i colleghi, praticando sport di squadra e vita associativa; 

frequentando corsi/stage all’estero. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Senso dell’organizzazione. 

Gestione di progetti di gruppo. 

Acquisite in ambito lavorativo, in attività di volontariato e praticando sport di. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

INFORMATICHE 

 

 Patente ECDL Core. 7 moduli: Concetti di base dell'ICT; Uso del computer e gestione dei file; 

Elaborazione testi; Fogli elettronici; Uso delle basi di dati; Strumenti di presentazione; 

Navigazione e comunicazione in rete 

 Certificazione AICA - LIM 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

 

 Scrittura 

Disegno tecnico-artistico 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 Sport (pallavolo, nuoto e karate) 

Hobbies (viaggi e meditazione) 

Appartenenza ad associazioni culturali locali per la valorizzazione dei beni del territorio. 

Attività di volontariato 

PATENTI  A, B 

 

 

PUBBLICAZIONI SPECIFICHE 

  “Guida pratica per la certificazione Eipass Teacher – RCS Education. Anno 2014 

 “Esplorando mi oriento”, in Le scuole tra narrazione e documentazione, a cura di 

G.Chianese – ANSAS , Loffredo Editore, pp. 73-77. 

 “Classe 2.0….tra le nuvole”, in Documentazione e territorio, L’esperienza delle 

buone pratiche in Campania, a cura di G.Chianese – ANSAS , Loffredo Editore, pp. 160-

166. 

 “Un a Classe 2.0: ISIS Europa” – in Atti di Taranto 2011 - Didamatica 

 

PUBBLICAZIONI GENERICHE   “Pianta archeologica della Piana del Fiume Sarno”, in Poggiomarino. Archeologia, ambiente 

e società per lo sviluppo sostenibile. Atti del Convegno Poggiomarino 4 Giugno 2005, pp. 

75-80. 

 “Considerazioni sull’antico corso del Fiume Sarno”, in Rivista Studi Pompeiani XV, 2005, pp. 

220-228. 

 “L’Instrumentum Domesticum dell’edificio di Murecine”, in …Mitis Sarni Opes, Edizioni 

Denaro Libri, Dicembre 2000, pp. 119-126. 

 “La Magia negli ori Fenici”, in I grandi tesori, l’arte orafa dall’antico Egitto al XX secolo, 

Edizione White Star, pp. 78 – 91 

 Insula del Citarista (I,4): parete n. 17 sud, pp. 211-212; Poster n.5: La parete finestrata”, p. 

232, in Pompei, scienza e società, Atti del 250º Anniversario degli Scavi di Pompei, 

Edizione Electa 2001. 

 “Le Appliques Fittili del Museo Archeológico Nacional di Madrid”, in Boletín del Museo  

Arqueológico Nacional, N. 19/ 2001, pp. 73-81. 

 

  Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni 

mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi 

speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto 

previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996. 

Pomigliano d’Arco , 07/01/2016                                                           NOME E COGNOME 

                                                                                                                          M.R.Visone      __ 
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